
3-Loi de Service

"Les lois que nous considérons concernent entièrement le rapport d'âme à âme et la
synthèse sous-jacente aux formes. Elles gouvernent le contact  conscient existant
entre les nombreux aspects de l'Ame Unique. J'ai rédigé cette phrase avec soin." 
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, volume II, p.109

"Pour  chacune  de  ces  Lois,  il  y  a  une  formule  et  un  symbole  précis.  A  ce  stade  de
l'enseignement et dans ce Traité, il n'est pas possible de révéler ou de communiquer ces
formules.  Le  symbole  peut  être  décrit,  et  si  l'étudiant  réfléchit  soigneusement  à  la
nomenclature  de la  Loi,  à  son appellation  occulte  et  à  son symbole,  il  pourra  recueillir
beaucoup  d'indications  concernant  les  inter-relations  de  groupe.  Ce  sont  ces  lois
qu'énoncera le cycle à venir de régénération, et que le Grand Seigneur manifestera lors de
son apparition ; ce sont ces lois qui seront progressivement appliquées aux méthodes de
travail de toutes les organisations, fraternités et cercles maçonniques." 
Alice Bailey, Traité sur le Feu Cosmique, p.1029

Loi 3 - Nom exotérique : Loi de Service.
Nom ésotérique : La Loi de l’Eau et des Poissons.
Symbole : Une cruche sur la tête d’un homme (Pièce jointe extraite du livre "La Voie du Feu"
de Monique (Salvin) et Gilbert Le Capon).
Energie de Rayon : Energie rayonnante de 6e Rayon. Facteur vivifiant. "La plus grande
Lumière domine."
Alice Bailey, Traité sur le Feu Cosmique, p.1030

Loi 3 - Service
Effet : Activité humanitaire.
Effet physique général : Croix-Rouge et activités semblables.
Réaction : Amour de l’humanité.
Qualité : Sympathie. Compassion.
Unité astrale. Les Novices
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, volume II, p.190

Notions abordées :
   Nature du service
   Caractéristiques du véritable serviteur
   Nouveau Groupe des Serviteurs du Monde (NGSM)
   Liberté de choix de service
   Critères de choix de collaborateurs



"Loi 3. la Loi de Service. Cette loi,  faute d'un terme meilleur,  concerne l'identification de
l'atome (l’homme) avec l'intérêt de groupe, et le ferme refus des intérêts matériels de l'atome
; elle gouverne véritablement le processus, ou méthode, par lequel un atome (positif dans sa
propre vie centralisée) devient progressivement réceptif à la vie positive du groupe."
Alice Bailey, Traité sur le Feu Cosmique, p.1027

"Loi 3. Une cruche d’eau,en équilibre sur la tête d’un homme, debout, en forme de croix."
Alice Bailey, Traité sur le Feu Cosmique, p.1030

"La troisième Loi de l’Ame est destinée à gouverner toute l’activité de l’âme. C’est la Loi de
Service."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.116

"La capacité de servir marque un stade bien défini de progrès sur le Sentier, et tant que ce
stade n’est pas atteint, les services spontanés, rendus avec amour et guidés par la sagesse,
ne peuvent être accomplis. Jusque là, ce qu’on trouve représente de bonnes intentions, des
motifs mélangés et souvent du fanatisme."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.117

"Cette Loi de Service a été exprimée pour la première fois pleinement par le Christ, il y a
deux mille ans. Il  a été le précurseur de l’Age du Verseau, et de là vient Son insistance
constante sur le fait qu’Il était « l’eau de vie », « l’eau vivante » dont les hommes avaient
besoin. De là vient le nom ésotérique de cette loi qui est celui de « l’eau et des poissons »."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.117

Le service "implique un grand sacrifice de temps, d’intérêt, et de ses propres idées ; il exige
un travail extrêmement ardu, car il nécessite un effort délibéré, une sagesse consciente et la
capacité de travailler  sans attachement. Ces qualités ne sont  pas, pour la moyenne des
aspirants, faciles à acquérir."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.118

"Le service  est  fréquemment  considéré comme un effort  fait  pour  amener  l’entourage à
partager le point de vue de celui qui sert, car ce que le soi-disant serviteur a estimé être bon,
vrai et utile doit nécessairement être bon et utile pour tous. 
On  envisage  le  service  comme quelque  chose  que  nous  faisons  pour  les  pauvres,  les
affligés,  les  malades  et  les  malheureux,  car  nous  pensons que nous  voulons  les  aider,
comprenant mal que tout d’abord cette aide est offerte parce que des conditions misérables
nous rendent nous-mêmes mal à l’aise et qu’en conséquence nous devons nous efforcer
d’améliorer ces conditions de façon que nous puissions de nouveau nous sentir à l’aise. 
L’acte  consistant à aider dans ces conditions nous libère de notre mauvaise conscience,
même si nous ne parvenons pas à libérer ou à soulager ceux qui souffrent."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.118-119

"Le service  est  fréquemment l’indication d’un tempérament  affairé et  trop actif,  ou d’une
disposition d’esprit satisfait de soi-même, qui conduisent ceux qui les manifestent à faire des
efforts énergiques pour modifier la situation et la rendre telle qu’ils pensent qu’elle devrait
être , obligeant ainsi les gens à se conformer à ce que le serviteur estime qu’il convient de
faire.
Ou encore, le service peut venir d’un désir fanatique de marcher sur les pas du Christ, ce
grand Fils de Dieu Qui « allait en faisant le bien », laissant un exemple que nous devrions
suivre sur Ses pas. Les gens servent donc en vertu d’un sens d’obéissance, et non pas par
un élan  spontané vers  ceux  qui  sont  nécessiteux.  La qualité  essentielle  pour  le  service
manque donc, et dès le début ils ne parviennent pas à accomplir plus que certains gestes."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.119



"Servir  de quelque façon que ce soit  est  à la  mode. Le service  donne un sentiment de
puissance ; le service procure des amis ; le service est une forme d’activité de groupe, et
fréquemment il apporte beaucoup plus à celui qui sert (dans le sens mondain du terme) qu’à
celui que l’on sert."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.120

"… la réponse des hommes aux nouvelles influences du Verseau est enregistrée à présent
dans le  corps astral  et  se manifeste à travers le  plexus solaire.  Ceci  explique la  nature
émotionnelle de la plupart des services rendus dans le monde en cette époque."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.121

"Cependant, lorsque le service rendu est fondé sur une réponse mentale aux besoins de
l’humanité, alors le problème tout entier est soulevé au-dessus du voile de l’illusion et retiré
de la vallée du mirage du monde. Alors, les impulsions vers le service sont enregistrées
dans le centre cardiaque et non plus dans le plexus solaire."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.121

"Le service peut être brièvement défini comme l’effet spontané du contact de l’âme…
Ce n’est pas une activité vers laquelle les gens doivent tendre avec acharnement ni une
méthode pour sauver le monde…
Le service est une manifestation de vie. C’est un besoin pressant de l’âme…
C’est un instinct de l’âme…
C’est  la  caractéristique  dominante  de  l’âme,  exactement  comme  le  désir est  la
caractéristique dominante de la nature inférieure.
C’est un désir de groupe, exactement comme dans la nature inférieure c’est un désir de la
personnalité.
C’est le besoin vers le bien du groupe…
C’est simplement le premier effet véritable, se manifestant sur le plan physique, du fait que
l’âme commence à s’exprimer dans la manifestation extérieure."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.122-123

"Ni la théorie ni l’aspiration ne feront ou ne pourront faire d’un homme un véritable serviteur."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.123

"Puis-je demander à ceux d’entre vous qui répondent à ces idées et qui sont sensibles à
l’impression de l’âme (bien souvent interprétant mal la vérité, étant influencés par les fins de
la personnalité), de mettre l’accent sur le contact avec l’âme et non pas sur l’aspect forme du
service.
L’activité  de  cet  aspect  de  la  forme  met  l’insistance  sur  l’ambition  de  la  personnalité,
dissimulant cette ambition sous le voile du mirage du service.
Si tout le soin nécessaire est donné à l’aspect essentiel du service, le contact avec l’âme,
alors  le  service  rendu  coulera  avec  spontanéité  dans  la  bonne  direction  et  portera  de
nombreux fruits."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.124

"Cela  se  centralise  autour  de  la  capacité  de  demeurer,  non  seulement  « dans  un  état
spirituel »,  mais  aussi  ensemble  avec  les  autres,  travaillant  avec  eux  subjectivement,
télépathiquement et synthétiquement."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.129

"Le service est, par excellence, la technique des justes relations de groupe, que ce soit la
direction appropriée donnée à un enfant antisocial dans une famille,
la sage assimilation d’un fauteur de troubles dans un groupe,
le traitement de groupes antisociaux dans nos grandes villes,
la  technique  appropriée  à  employer  pour  la  direction  des  enfants  dans  nos  centres



d’éducation,
ou bien les rapports entre les partis religieux et politiques ou entre les nations.
Tout cela fait partie de la nouvelle et croissante Science du Service."
Alice Bailey, Traité sur les Sept rayons, p.127-128

"Il existe aujourd’hui suffisamment de disciples et d’aspirants pour que les petits faisceaux ou
fils de lumière (pour parler  symboliquement)  qui rayonnent  de chacun d’eux puissent  se
rencontrer, s’entrecroiser et former un réseau de lumière dans le monde.
Ceci constitue l’aura magnétique du Nouveau Groupe des Serviteurs du Monde…
Chaque individu dans ce Groupe travaillera dans son propre milieu particulier, suivant son
rayon et son type. 
Cela, de nouveau, sera coloré par la race et la nation.
Mais le travail se poursuit dans de meilleures conditions si les unités dans le Groupe font
face aux nécessités dans leur milieu propre et particulier, travaillant dans ce qui constitue
pour elles la manière la plus simple et la meilleure, appartenant par leurs habitudes et leur
formation à cet environnement particulier.
Il faudrait s’en souvenir."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.136

"Consentement  à travailler  en  un groupe en tant  que partie  intégrante  du groupe,  sans
aucune idée d’ambition personnelle ni aucun désir de devenir un dirigeant.
Lorsqu’il  manifeste le désir de devenir un dirigeant, le disciple est automatiquement (bien
que temporairement) disqualifié pour cette entreprise particulière.
Il peut encore faire du bon travail, mais ce sera du travail secondaire, lié plus étroitement
avec l’âge ancien qu’avec le travail du Nouveau Groupe des Serviteurs du Monde."
Alice Bailey Traité sur les Sept Rayons, p.142

"Je vous appelle au service, mais je vous rappellerai que le service envisagé ici ne sera
possible que lorsque nous aurons une vision plus claire du but de la méditation, et lorsque
nous apprendrons à préserver durant la journée l’attitude de l’orientation spirituelle intérieure.
C’est en apprenant à disparaître et à nous effacer nous-mêmes de notre conscience en tant
que personnage central, du drame de notre vie, que nous pourrons alors, et seulement alors,
prendre conscience de nos véritables potentialités en tant que serviteurs du Plan."
Alice Bailey, Traité sur les Sept Rayons, p.142

"Le centre du plexus  solaire du disciple bouillonne et  s’irrite  des prétentions du frère de
route ;  il  subit,  et  réagit  sans réflexion  à toute fluctuation  de l’atmosphère psychique du
groupe ; il est foyer de douleur et de récrimination.
Les frères dans le service ont l’air de frères ennemis.

Et  pourtant, dans le cœur de chacun des frères, la volonté du Bien Commun domine, la
consécration est la même, et aucun n’a plus de valeur qu’un autre.

Alors,  pourquoi  les  dissensions,  les  séparations,  les  conflits,  les  haines ?  Pourquoi  les
destructions, pourquoi les jugements téméraires ? Pourquoi, en vertu de ceci, aux yeux du
profane, les disciples sont-ils plus fous que les fous ?

Où est le Service ? Le vrai Service ? Le grand Service ?

Lorsque, par décision de ta volonté libre et souveraine tu diras : 
mon frère est libre, tout comme moi, de son service et de ses actes ;
seule l’âme de mon frère est juge de lui-même, comme seule mon âme est juge de moi-



même ;
la vérité de mon frère est autant vérité que ma propre vérité, car La Sagesse de Dieu inclut
toute vérité ; 
ce qui compte, c’est le but commun, c’est le travail commun, c’est le résultat ultime obtenu
par l’ensemble des efforts de chacun ; 
ce qui compte, c’est l’effort créateur de mon frère ;
ce qui compte,  c’est  la  part  de Lumière qu’il  sait  répandre,  et  non les fluctuations de la
lumière  clignotante  de  sa  personne  temporelle,  imparfaite,  tout  comme  ma  personne
éphémère et temporelle ;

alors, l’âme en toi fera résonner le Verbe de la Loi de Service : « La plus grande lumière
domine".
Salvin, La Voie du Feu, Loi de Service

Chacun est donc libre dans son choix de Service pour le Bien Commun. 
Il peut paraître intéressant de rapprocher cette idée de liberté pour chacun de choisir son
mode de service, de celle de la liberté de pensée qui figure dans la Déclaration Universelle
des Droits de l'Homme : 

"Article 18  
Toute personne a droit à la liberté de pensée, de conscience et de religion ; ce droit implique
la liberté de changer de religion ou de conviction ainsi que la liberté de manifester sa religion
ou sa conviction seule ou en commun, tant en public qu'en privé, par l'enseignement, les
pratiques, le culte et l'accomplissement des rites."

"68. Connaissez donc le nom du fils de la peur et du doute : son nom est regret. 
En vérité, le regret qui se manifeste après être entré dans le Grand Service, coupe tous les
effets des travaux antérieurs.
Celui qui doute attache une pierre à sa jambe.
Celui qui a peur retient son souffle.
Mais celui qui regrette son travail en faveur du Grand Service, met fin à  toute possibilité
d’approche."
Ere Nouvelle communauté

"79 …On ne peut faire l’expérience de la  joie dans le  Service,  que par  une conscience
élargie.
Il faut se rappeler que chaque période de trois ans représente une étape de conscience ;
De  la  même  manière,  chaque  période  de  sept  ans  représente  un  renouvellement  des
centres.
Apprenez à comprendre que les dates de la conscience ne se répètent pas, et que, par
conséquent, il ne faut pas leur permettre de s ‘échapper.

Il est juste de demander à un homme qui désire entrer sur le entier du Grand Service, ce à
quoi il a l’intention de renoncer.
Espère-t-il simplement la réalisation de ses rêves les plus doux ? 
Ou bien, lui est-il agréable, pour un grain de foi, d’acquérir des biens terrestres et d’occuper
une position étrangère à sa conscience ?"
Ere Nouvelle Communauté

"220 …C’est seulement la réalité qui sert de base aux jugements.
Comportez-vous donc de cette façon pour fonder de nouvelles communautés.
Veillez à ce que les liens de la famille n’aient aucune importance.
Veillez à ce que les amitiés et les inimitiés antérieures, soient  sérieusement examinées ;
qu’aucun  témoignage  n’influence  une  résolution  –  examen  personnel,  mise  à  l’épreuve



personnelle, responsabilité personnelle.
Je vous conseille de commencer la mise à l’épreuve par une proposition de repos, non de
travail. Celui qui est content de ne pas travailler n’est pas de vos collaborateurs.
Vous pouvez demander si les services du nouveau venu, sont reconnus par une humanité
ingrate. Qui se plaint n’est pas de vos collaborateurs.
Vous pouvez demander s’il est lui-même responsable du passé, ou si ce sont les autres.
Votre collaborateur ne rejettera pas sur d’autres la responsabilité de son passé.
De plus, observez si, laissé seul, il ne change pas les objets de place. L’homme qui est imbu
de l’importance de ce qui se trouve autour de lui, n’apporte aucun changement à ce qui lui
est inconnu. L’homme qui connaît quelque peu l’essence des objets, témoigne des égards
pour votre aménagement.
Veillez attentivement sur ceux qui restent silencieux. "
Ere Nouvelle Communauté

"591 …Ceux qui considèrent  le service pour l’évolution comme un sacrifice méritant une
récompense,  seront  peut-être  payés  avec  du  métal,  mais  non  par  l’expansion  de
conscience."
Agni Yoga

"593. Le mot « je » ne devrait être utilisé que lors d’une responsabilité ou d’un témoignage
particuliers.
Le mot « nous » doit être au service de la vie et de la coopération.
Puis viendra le mot « ils ».
Mais d’abord, il faut accepter le « nous » et réaliser la coopération."
Agni Yoga

************


